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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 31 de Agosto de 2020

Sefior (a)

Beatriz Almario Rojas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1382055
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Formacion profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Agosto del afio 2020

Referencia: No 1382055 del afio 2020

Dioselina Chavarro Valllejo , identificado con la cédula de ciudadania No. 1.117.51.5166, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Formacion Profesional integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES VEINTE MIL
PESOS M/CTE ( $41.020.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por el valor de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA
MIL PESOS (S 1.540.000)M/CTE, incluido IVA cuando proceda, nueve(9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2020, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000) M/CTE cada
uno, y un ultimo pago en el mes de diciembre de 2020 por un valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS ( 1.680.000) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional
Integral Titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o virtual y/O Distancia en el &rea
institucional de Pedagogia- comunicacién, en los programas regula de acuerdo con el perfil profesional
desarrollando las competencias definidas en los programas de formacién y la programacién establecida
por el Centro Tecnologico de la Amazonia.
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CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecute la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
desarrollo curricular

(Estructura
curricular, proyecto
formativo,
planeacién
pedagdgica e
instrumentos de
evaluacidon) de los
programas de
formacion  titulada

y/o complementaria

de acuerdo a |la
programacion
asignada por la
coordinacion
académica.

Ejecute la formacion profesional integral
desarrollando las competencias definidas en
los programas de formacién titulada y/o
Complementaria desde febrero hasta julio de

2020 en las siguientes fichas:
a) Ficha No: 2027539

b)Nombre del
Técnico

programa de formacion:

Contabilizacion de Operaciones

comerciales y Financieras.
c) Fecha inicio de la ficha :27/01/2020

Fecha terminacion Etapa lectiva de la ficha :
26/10/2020

d) Cdédigo de proyecto: 1971759
d) Nombre de proyecto: Creacion de una
empresa diddctica para aplicar criterios de

reconocimiento y medicién de los hechos
econémicos.

d) Fase del proyecto: Andlisis

e) Total, Aprendices matriculados: 22
Aprendices en Formacién: 18

Aprendices retiro voluntario: 3

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces

y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

g) Resultado de aprendizaje: 1 Interpretar el
sentido de la comunicaciéon como medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Agosto de 2020.

1.2Comparto a Coordinacion
link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs
9SFJtOc8AWXXmMnXR6EJjw

Académica

del Portafolio del instructor.
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2 Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacién.

3 Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

4 Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.

g) Total de Horas: 16 segln programacion
enviada por Coordinacién Académica:Agosto
miércoles 5y 12 - 2: 00pm a 6:00 pm

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresién corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

h)Técnicas didacticas: videos de reflexidn,
sopa de la comunicacién, festival de las frutas,
crucigrama, sopa de letras, andlisis de textos,
crucigramas,cuestionarios, historieta , mapa
mentales, mapa conceptual y cuadro
comparativo.

a) Ficha No: 2024240

b)Nombre del
Técnico Asistencia Administrativa

programa de formacion:

c) Fecha inicio de la ficha :27/01/2020

Fecha terminacion Etapa lectiva de la ficha :
26/10/2020

d) Cdédigo de proyecto: 1957962.

d) Nombre de proyecto: Acompafiamiento a
los procesos de gestion y produccion de
documentos administrativos y contables
basicos de las diferentes pymes de la region.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacion
Técnico en contabilizacion
operaciones comerciales y

financieras.

1.4. Pantallazo evidencias de
sesiones formativas

orientadas virtualmente.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Agosto de 2020.
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d) Fase del proyecto: Anilisis
e) Total, Aprendices matriculados: 31

Aprendices en Formacidn: 22
Aprendices en Retiro: 1
Aprendices en Desercion: 8

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

g) Resultado de aprendizaje: 1 Interpretar el
sentido de la comunicacién como medio de
expresioén social, cultural, laboral y artistica.

2 Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacion.

3 Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

4 Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.

g) Total de Horas: 16 segln programacién
enviada por Coordinacién Académica: Agosto
Viérnes 28 - 2: 00pm a 6:00 pm , sabado 29 —
8:00ama1: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresién corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

h)Técnicas didacticas: videos de reflexidn,
sopa de la comunicacidn , festival de las frutas,
crucigrama, sopa de letras, andlisis de textos,
crucigramas,cuestionarios, historieta , mapa

1.2Comparto a Coordinacion
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs
9SFJtOc8AWXXmMnXR6EJjw

del Portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Asistencia

Administrativa.

1.4. Pantallazo evidencias de
sesiones formativas

orientadas virtualmente.
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mentales, mapa conceptual y cuadro
comparativo.

a) Ficha No: 2028493

b) Nombre del programa de Formacion:
Técnico sistemas.

c) Fecha inicio de la ficha : 27 /01/2020

Fecha terminacidon Etapa Lectiva de la ficha:
26/10/2020.

d) Codigo de proyecto: 233101

Nombre de proyecto: : Mesa de servicios
Técnicos didactica en el ambiente de

formacidn para realizar asesorias y

requerimientos Técnicos computacionales
en mantenimiento preventivo y predictivo.

Fase del proyecto: planeacion

e) Total, Aprendices matriculados: 21
Aprendices en Formacion: 17
Aprendices retiro: 5

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

g) Resultado de aprendizaje: 1.Analizar los
componentes de la comunicacién segln sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

2. Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de
las diversas situaciones comunicativas
mediante los distintos  sistemas de
representacion.

3.Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Agosto de 2020.

1.2Comparto a Coordinacién
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs
9SFJtOc8AwxXmnXR6EJjw

del protafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Sistemas.
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desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

g) Total, de Horas: 32, segun programacion
Coordinacién Académica : jueves 6y 13, y
viernes 14y 21 Agosto un horario 2:00 pm a
6: 00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresion corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexidn,
analisis de textos, crucigramas, cuestionarios,
exposiciones,videos,foros de dudas e
inquitudes, foro social, talleres, imagenes.

a) Ficha No: 2066306

b)Nombre del
Técnico Asistencia Administrativa.

programa de formacidn:

c) Fecha inicio de la ficha : 13/04/2020

Fecha terminacion Etapa lectiva de la ficha :
14/01/2021

d) Cdédigo de proyecto: 1957962.

d) Nombre de proyecto: Acompafamiento a
los procesos de gestion y produccion de
documentos administrativos y contables
basicos de las diferentes pymes de la region.

d) Fase del proyecto: Andlisis

e) Total, Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion: 22

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

1.4. Pantallazo evidencias de

sesiones formativas

orientadas virtualmente.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Agosto de 2020.

1.2Comparto a Coordinacién
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs
9SFJtOc8AwxXmnXR6EJjw
portafolio del instructor.
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g) Resultado de aprendizaje: 1 Interpretar el
sentido de la comunicacion como medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica.

2 Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacién.

3 Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

4 Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

g) Total de Horas: 16 segln programacion
enviada por Coordinacién Académica: Agosto
Miércoles 19y 26 - 2: 00pm a 6:00 pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresién corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

h)Técnicas didacticas: videos de reflexidn,
sopa de la comunicacidn , festival de las frutas,
crucigrama, sopa de letras, andlisis de textos,
crucigramas,cuestionarios, historieta , mapa
mentales, mapa conceptual y cuadro
comparativo.

a) Ficha No: 2068748

b) Nombre del programa de Formacidn:
Tecndlogo Virtual a Distancia Guianza Turistica

c) Fecha inicio de la ficha : 13 /04/2020

Fecha terminacidon Etapa Lectiva de la ficha:
11/10/2021.

d) Codigo de proyecto: 1542953

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Asistencia
Administrativa.

1.4. Pantallazo evidencias de

sesiones formativas

orientadas virtualmente.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Agosto de 2020.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06




SENA

IN

siqa

Nombre de proyecto: Disefio y operacion
integral de actividades guiadas en escenarios
de patrimonio cultural y natural.

Fase del proyecto: planeacion y ejecucion

e) Total, Aprendices matriculados: 29
Aprendices en Formacidn: 27

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover la interaccion idonea consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

g) Total, de Horas: 32, segln programacion
Coordinacién Académica : Agosto

Martes 4,11,18 y 25 de 6: 00 am a 2: 00
pm.

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresién corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

h) Técnicas didacticas: videos de reflexidn,
analisis de textos, crucigramas, cuestionarios,
exposiciones,videos,foros de dudas e
inquitudes, foro social, talleres, imagenes.

a) Ficha No: 2066308

b)Nombre del
Técnico en Nomina y prestaciones sociales.

programa de formacion:

c) Fecha inicio de la ficha : 13/04/020

1.2Comparto a Coordinacién
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs
9SFJtOc8AwWXXmnXR6EJjw
portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Tecndlogo en Guianza
Turistica.

1.4. Pantallazo evidencias de

sesiones formativas

orientadas virtualmente.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades Apoyo a
la formacion,
correspondiente al mes de
Agosto de 2020.
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Fecha terminacion Etapa lectiva de la ficha :
14/01/2021.

d) Cdédigo de proyecto:1953777

d) Nombre de proyecto: optimizacion del
procedimiento de liquidacién de nomina vy
prestaciones sociales en mipymes de la regién

d) Fase del proyecto: Andlisis
e) Total, Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion: 26

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo.

g) Resultado de aprendizaje: 1 Interpretar el
sentido de la comunicacién como medio de
expresioén social, cultural, laboral y artistica.

2 Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacién.

3 Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
I6gica y racionalidad.

4 Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segln requerimientos del contexto.

g) Total de Horas: 16 segln programacion
enviada por Coordinacién Académica: Agosto
jueves 20y 27 —2: 00 pm a 6: 00 pm

h) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresion corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

1.2Comparto a Coordinacién
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs
9SFJtOc8AwWXXmnXR6EJjw
portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico Nominay
Prestaciones de servicios.
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h)Técnicas didacticas: videos de reflexion,
sopa de la comunicacién, festival de las frutas,
crucigrama, sopa de letras, andlisis de textos,
crucigramas,cuestionarios, historieta , mapa
mentales, mapa conceptual y cuadro
comparativo.

a)Ficha No: 2069136

b) Nombre del programa de Formacion:
Técnico en sistemas.

c) Fecha inicio de la ficha : 13 /04/2020

Fecha terminacidn Etapa Lectiva de la ficha:
14/01/2021

d) Codigo de proyecto: 1542953

Nombre de proyecto: Mesa de servicios
Técnicos didactica en el ambiente de
formacién para realizar asesorias y
requerimientos Técnicos computacionales

en mantenimiento preventivo y predictivo.

Fase del proyecto: planeacion

e)Total,Aprendices matriculados: 26
Aprendices en Formacién: 18
Aprendices retiro voluntario: 10

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces
y efectivos teniendo en cuenta situaciones de
orden social, personal y productivo. Desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

1.4. Pantallazo evidencias de

sesiones formativas

orientadas virtualmente.

1.1 Reporte de Registro de
tiempo Actividades
Apoyo a la formacion,
correspondiente al mes
de Agosto de 2020.

1.2Comparto a Coordinacion
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs
9SFJtOc8AwWXXmnXR6EJjw
portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Sistemas.
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g) Resultado de aprendizaje:

1. Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

2. Analizar los componentes de Ia
comunicacién segln sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

3. Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de
las diversas situaciones comunicativas
mediante los distintos  sistemas de
representacion.

4. Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.

g) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresién corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

Total de Horas: 16 segun programacion
Coordinacién Académica : Agosto Sabados
15y22 -de8:00ama1:00 pm

h) Técnicas didacticas: videos de
reflexion,festival de las fruas, sopa de la
comunicacion, historieta del conflicto
comunicativo,crucigrama, sopa de letras,
analisis de textos, crucigramas,cuestionarios,
Lluvia de ideas ,mapa mentales, mapa
conceptual y cuadro comparativo.

1.4. Pantallazo evidencias de
sesiones formativas
orientadas virtualmente.
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a)Ficha No: 2062630

b) Nombre del programa de Formacion:
Tecnico en cultivos Agricolas.

c)Fecha inicio de la ficha : 10/02/2020

Fecha terminacion Etapa Lectiva de la ficha :
09/10/2020

d) Codigo de proyecto: 1990852

Nombre de proyecto: Implemetacidon
Tecnologicas Agricolas en el Caquetd para los
cultivos transitorios, semipermanetes vy
perennes.

Fase del proyecto: planeacion.
e)Total,Aprendices matriculados: 25
Aprendices en Formacion: 20

f) Orientando la Competencia en desarrollo:
Promover la interaccion idénea consigo mismo,
con los demds y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

g) Resultado de aprendizaje: Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
dentro de criterios de racionalidad que
posibiliten la convivencia, el establecimiento
de acuerdos, la construccién colectiva del
conocimiento y la resolucion de problemas de
caracter productivo y social.

g) Actividad de aprendizaje: Utiliza técnicas en
habilidades comunicativas y reglas ortograficas
para la mejora de su expresién corporal, verbal
y escrita dentro del contexto laboral, social.

Total de Horas: 8 segun programacion de
coordinacion Académica Agosto : 01 sabado en
horas 2: 00pm a 6: 00 pm.

1.1 Reporte de Registro
de tiempo Actividades Apoyo
a la formacién,
correspondiente al mes de
Agosto de 2020.

1.2Comparto a Coordinacién
Académica link:
https://drive.google.com/dri
ve/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs
9SFJtOc8AWXXmnXR6EJjw
portafolio del instructor.

1.3 Anexo Pantallazo del
Portafolio del instructor
compartido en el drive con el
Programa de Formacién
Técnico en Cultivos
Agricolas.
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h) Técnicas  didacticas: videos de
reflexion,festival de las fruas, sopa de la
comunicacion, historieta del conflicto
comunicativo,crucigrama, sopa de letras,
analisis de textos, crucigramas,cuestionarios,
Lluvia de ideas ,mapa mentales, mapa
conceptual y cuadro comparativo.

1.4. Pantallazo evidencias de
sesiones formativas
orientadas virtualmente.

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informacidon que la
entidad defina para

la Gestiéon de Ia
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden
en ese estado. b).
Crear 'y  asociar
aprendices en las
rutas de aprendizaje
c) Registrando juicios

evaluativos de los
resultados de
aprendizaje

ejecutados. d)

a) Realice seguimiento oportuno de las
siguientes fichas de los programas de
formacion:

Ficha N°2027539 Técnico en contabilizacion y
operaciones comerciales y financieras

v' Aprendices matriculados: 22
Aprendices en Formacion: 18
Aprendices que asisten:13
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario: 3

ENEANER NI NN

Aprendices asociados:22

b) No Realice creacion y Asociaciéon de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico en contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras Ficha: 2027539.

c)Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico en Contabilizacion de

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ila

2.2 b) No realice la creacién
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3
registro de jucios evaluativo$

c) Anexo Pantallazo del

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 \




SENA

IN

siqa

Comunicando
Coordinador

al

operaciones comerciales y financieras ficha

2027539.

Competencia en desarrollo: Desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

Resultado de aprendizaje: 1 Interpretar el
sentido de la comunicaciéon como medio de
expresion social, cultural, laboral y artistica.

2 Decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo
en cuenta el contexto de la comunicacién.

3 Validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de
l6gica y racionalidad.

4 Aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos
segun requerimientos del contexto.

Total de aprendices evaluados: 9

d) No ejecute esta obligacion copia de
traslados,
del
Técnico en

radicacion de (reintegros
deserciones , retiros voluntarios,etc)
programa de formacién
contabilizacidon en operaciones comerciales y

financieras ficha 2027539.

Ficha N°2024240 Técnico Asistencia
Administrativa.

v' Aprendices matriculados: 31
Aprendices en Formacién: 22
Aprendices que asisten:22
Aprendices en desercion: 8
Aprendices con retiro voluntario: 1

NNANENENEN

Aprendices asociados: 22

de competencias y resultados
de aprendizaje desarrollados.

2.4 d) Esta obligacién esta a
cargo del Instructor lider, en
el mes de Agosto.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ila

2.2 b) No realice la creacién
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje.
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b) No Realice creacidn y Asociacién de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Administrativa  Ficha:

Técnico Asistencia

2024240.

c) No Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico Asistencia Administrativa
ficha 2024220.

d) No ejecute esta obligacion copia de

radicacidn de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién Técnico en Asistencia

Administrativa ficha 2024240.

Ficha N°2028493 Técnico en sistemas

v' Aprendices matriculados: 21
Aprendices en Formacion: 5
Aprendices que asisten:5
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario: 5

AN NN

Aprendices asociados: 17

b) No Realice creacidn y Asociacién de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico en Sistemas Ficha: 2027539.

c) Emiti juicios evaluativos del programa de
formacidon Técnico en Sistemas ficha 2028493.

Competencia en desarrollo: Desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

2.3c) No emiti
evaluativos del programa de

juicios

formacion Técnico Asistencia
Administrativa a Ficha N°
2027539. Debido a que inice
formacion el 28 Y 29 de
Agosto de 2020.

2.4 d) Esta obligacién esta a
cargo del instructor lider , en
el mes de Agosto.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ia

2.2 b) No ejecute la creacién
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3 c)Emiti juicios evaluativos
del programa de formacién
Técnico en sistemas ficha
2028493.
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Resultado de aprendizaje:

1.Analizar los componentes de la comunicacion
segln sus caracteristicas, intencionalidad vy
contexto.

2. Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de
las  diversas situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de
representacion.

3.Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

Total de aprendices evaluados: 4

d) No ejecute esta obligacion copia de

radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacién Técnico en Sistemas

ficha 2028493.

Ficha N° 2068748 Tecndlogo en Guianza
Turistica:

v Aprendices matriculados: 29
Aprendices en Formacién: 23
Aprendices con Reintegro:1
Aprendices que asisten: 23
Aprendices en desercién: 2
Aprendices con retiro voluntario: 4

N N N N

Aprendices asociados:23

b) No realice creacién y Asociacidon de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Tecndlogo en Guianza Turistica Ficha:

2068748.

2.4 d) Esta obligacién esta a
cargo del instructor lider en
el mes Agosto.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ia

2.2 b) No realice la creacion
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3 ¢) No emiti juicios
evaluativos del programa de

formacion Tecnélogo en
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c) No Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Tecndlgo en Guianza Turistica ficha
2068748.

d) No ejecute copia de radicacién de
(reintegros traslados, deserciones , retiros
voluntarios,etc) del programa de formacion

Tecndlogo Guianza Turistica ficha 2068748.

Ficha N°2066308 Técnico
Prestaciones de Servicios.

Nomina vy

v' Aprendices matriculados: 30
Aprendices en Formacion: 26
Aprendices que asisten:26
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario: 0
Aprendices asociados: 26

AN NI NI NN

b) No Realice creacidn y Asociacién de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico Nomina y prestaciones de servicios
ficha 2066308.

c) No Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico Nomina y prestaciones de
servicios ficha 2066308.

Guianza Turistica Ficha N°
2068748.

2.4 d) Esta obligacién esta a
cargo del instructor lider , en
el mes de Agosto.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ila

2.2 b) Pantallazo de creacién
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje del

Técnico Nomina Y
prestaciones de servicios
ficha 2066308.

23 ¢) No emiti juicios

evaluativos del programa de
formacidén Técnico Asistencia
Administrativa a Ficha N°
2027539. Debido a que inice
formacion el 20 Y 27 de
Agosto de 2020.
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d) No ejecute esta obligacion copia de

radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formaciéon Técnico Nomina vy

prestaciones de servicios ficha 2066308.

Ficha N° 2069136 Técnico en Sistemas

v' Aprendices matriculados: 26
Aprendices en Formacion: 18
Aprendices que asisten: 12

v

v

v' Aprendices en desercién: 0

v Aprendices con retiro voluntario: 5
v

Aprendices asociados: 26

b) No ejecute la creaciéon y Asociacion de
aprendices en la ruta de aprendizaje del

Técnico en Sistemas Ficha: 2069136.

c) Emiti juicios evaluativos del programa de
formacion Técnico en Sistemas Ficha:

2069136.

*Competencia en desarrollo: Desarrollar
procesos de comunicacion eficaces y efectivos
teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

*Resultado de aprendizaje: 1. Establecer
procesos de enriquecimiento lexical y acciones
de mejoramiento en el desarrollo de procesos

comunicativos segun requerimientos del
contexto.

2. Analizar los componentes de |la
comunicacién segln sus caracteristicas,

intencionalidad y contexto.

3. Argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de
las diversas situaciones comunicativas

2.4 d) Esta obligacién esta a
cargo del instructor lider , en
el mes Agosto.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ia

2.2 b) No realice la creacion
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3c)Emiti juicios evaluativos
del programa de formacién
Técnico en Sistemas Ficha:
2069136.
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mediante los distintos sistemas de

representacion.

4. Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad

*Total de aprendices evaluados: 12

d) No ejecute esta obligacién,copia de

radicacion de (reintegros traslados,
deserciones , retiros voluntarios,etc) del
programa de formacion Técnico en sistemas

ficha 2069136.

Ficha N° 2062630 Técnico en cultivos agricolas

v" Aprendices matriculados: 25
Aprendices en Formacion:20
Aprendices que asisten: 20
Aprendices en desercién: 0
Aprendices con retiro voluntario: 0

RN NN

Aprendices asociados: 25

b) No Realice creacidn y Asociacién de
aprendices en la ruta de aprendizaje del
Técnico en cultivos agricolas Ficha: 2062630.

c) Emiti juicios evaluativos del programa de
formacidn Técnico en Cultivos Agricolas ficha
2062630.

eCompetencia en desarrollo: Promover la
interaccion idénea consigo mismo, con los
demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

2.4 d) Esta obligacién esta a
cargo del instructor lider , en
el mes Agosto.

2.1 a)
Plataforma Sofia Plus.

Aplicativo de Ia

2.2 b) No realice la creacion
de Asociacion de aprendices
en la ruta de aprendizaje.

2.3c)Emiti juicios evaluativos
del programa de formacién
Técnico en Cultivos Agricolas
ficha 2062630.
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*Resultado de Desarrollar
procesos comunicativos eficaces y asertivos
de

posibiliten la convivencia, el establecimiento

aprendizaje:

dentro de criterios racionalidad que
de acuerdos, la construccion colectiva del
conocimiento y la resolucién de problemas de
caracter productivo y social.

*Total de aprendices evaluados: 3

d) No ejecute esta obligacién, copia de
de

deserciones , retiros voluntarios,etc)

traslados,
del
programa de formaciéon Técnico en cultivos
agricolas ficha 2062630.

radicacion (reintegros

2.4 d) Esta obligacién esta a
cargo del instructor lider , en
el mes Agosto.

Entrege los soportes
del procedimiento de
de
aprendices al
de

tales
Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos

Ingreso

programa
formacion
como:

en el disefio

curricular,  cuando
ejecute  formacién

complementaria.

No fui convocada este mes por coordinacién
académica.

No hay evidencia por que no
participe en el desarrollo de
esta actividad en este mes de
Agosto.

Realice seguimiento
en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de

No me fue asignado realizar seguimiento en
etapa productiva.

Portafolio de evidencias con
los registros de seguimiento
de acuerdo al programa
asignado. No hay evidencia

por que no participe en el
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formacion lo
requiera.

desarrollo de esta actividad
en este mes de Agosto.

Participe cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

los

No participe en el Desarrollo curricular porque
no fui asignada en este mes de Agosto.

No fui convocada
Coordinacion Académica.

por

Participe cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
de
investigacion técnica
y/o pedagodgica
(SENNOVA)
fortalecer el proceso
de del

area tematica objeto

proyectos

para

formacion

del contrato.

No participe en proyectos de investigacién en
el mes de Agosto.

No hay evidencia de esta
obligacién.

Apoye los procesos
de Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo
del drea tematica
objeto del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

No participe en proceso de registro calificado.

No hay evidencia porque no
participe en el desarrollo de
esta actividad en este mes de
Julio.
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8 Asisti y participe en 8.1 Anexo evidencia del
las reuniones de a) Participe en reuniones del Equipo | pantallazo reunidn virtual
instructores, Ejecutor de Instructores Virtuales del | de Guianza Turistica ficha
conferencias, programa de formacién del Tecnélogo | 2068748.
transferencias de en Guianza Turistica ficha 2068748.
conocimiento y/o
actualizaciones b) Fui asignada por Coordinacion
programadas por el Académica para participar en el curso | 8.2 Anexo pantallazo de la
Centro de formacién. “DESAROLLLO DE HABILIDADES PARA | invitacién Reunién por

EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR | Coordinaciény Pantallazo de
SENA” Del 29 de julio al 27 agosto DE | la Plataforma Sofia Plus
2020. proceso de Certificacion.
8.3 Anexo Registro del
Listado de Asistencia en las
reuniones programadas.

9 Respondi por los | La formacion se ejecutd en Ambientes Anexo evidencias de
bienes y elementos | Virtuales. pantallazos de la
puestos a su formaciones virtuales.
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
(ambientes de
aprendizaje,
materiales de
formacion y uso de
materiales de
formacion.) una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén.

10 Presentar los L 10.1 Cuenta de cobro
documentos, a) Presenté el informe de cuenta mensual informe de ejecucion
informes y formatos de ejecucion contractual. contractual,  Planilla  si
necesarios contratista, Planilla
requeridos o exigidos b) Presente la planilla de cobro del mes | seguridad social
con ocasién  del Agosto. correspondiente al mes de
desarrollo del julio .
presente contrato en
las fechas ) _ ]
establecidas por el c) Planilla de pago Seguridad Social
centro. correspondiente al mes de Julio de

2020, de acuerdo a las fechas

establecidas por la Coordinacidn.
10.2 Anexo Pantallazo de los
correos eIectrénico&
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d) Se presento la matriz de seguimiento | enviados a Coordinacion
Actividades académcias 01 al 31 de | Académica con los formatos
Agosto de 2020, solicitada por la | Solicitados.
coordinacion Académica

11 Aplique al proceso | Vigencia NCL- Orientar formacidén presencial 11.1 este certificado de la
de certificacién de la | de acuerdo con el procedimiento Técnico y Norma de Competencia se
norma de | Normativo . La vigencia es del 05 Noviembre ejecuto en el mes de febrero.
competencia de 2022.

“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADQS, o la
actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de |la
norma y aportar el
respectivo
certificado de
aprobacién, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién
contractual.

12 No utilizar ni total ni | Cumplo con el cédigo de integridad de la 12.1 Reposa en el portafolio
parcialmente la entidad. de evidencias del Instructor
informacidn a que y en la Plataforma Sofia Plus.
tenga acceso, en
beneficio de terceras
personas o entidades
diferentes.
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13 Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestién y el Sistema

de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las

convocatorias que el
centro programa.

Participe en las Actividades Seguridad Y salud
en el Trabajo ( SST):

a)

b)

d)

e)

Capacitacion del SINDROME DE
BURNOUT, el dias 05 de Agosto de
2020, en el horario de las 14 a 16 pm.

COVERSATORIO ENFOCADO AL
MANEJO DEL ESTRES, el dia 11 de
Agosto de 2020, en el horario de las
16:30a17:30 pm.

CULINARIA FAMILIAR, el dia 20 de
Agosto de 2020, en el horario de 4:00
pmab5.: 00 pm.

RUMBA TERAPIA, el dia 20 de Agosto
de 2020, en el horario de 4: 00 pm a 5:
00 pm.

Presente certificado del curso virtual “
Integridad, Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién”

13.1 Anexo Pantallazo del
correo de la invitacion o

Asignacién de la Actividad.

de
las reuniones

13.2Anexo listado
asistencia a
programadas o pantallazo de

asistencia.

13.3 Anexo Cerificado del
curso Integridad,
Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién”

14 Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del

objeto contractual.

No me fueron asignadas por la coordinacién
académica otras actividades.

No hay evidencia porque no
participe en el desarrollo de
esta actividad en este mes de
Agosto.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4351380843expedida por SOl ,correspondiente mes de julio del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 9) folio

Cordialmente,

Dioselina Chavarro Vallejo

Contratista

C.C. No. 1.117.515.166 de Florencia

Recibi a satisfaccién:

Beatriz Almario Rojas

Supervisor(a) Contrato N CO1.PCCNTR.1382055 del afio 2020
Coordinadora Academica
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Evidencias de las obligaciones: obligacionl - 1.1. Registro de Gestion de Tiempos

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2027539 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
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02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2024240 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

20/08/20 08:23 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/08/20 08:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2028493 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

20/08/20 08:23 PM
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RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066306 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

20/08/20 08:23 PM
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

20/08/20 08:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2068748 - GUIANZA TURISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA'Y

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

20/08/20 08:23 PM
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EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDO POR EL USUARIO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2066308 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

20/08/20 08:23 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2069136 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

20/08/20 08:23 PM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
CONTEXTO.

1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD

4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

20/08/20 08:23 PM Page 16 of 19



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

20/08/20 08:23 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2062630 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

20/08/20 08:23 PM Page 18 of 19



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIOSELINA CHAVARRO VALLEJO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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e siga

e Obligacidn 1: 1.2 Anexo link del portafolio del Instructor.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Ms|6zvI9kCsISFItOc8AwxXmnXR6EJjw

e Obligacionl: 1.3 Pantallazo de Evidencia del Portafolio del Instructor en el drive mes de Agosto.

L Drive Q, Buscar en Drive = ®@ 533 4] &

Com... >+ > DIOSELINA.. > FORMACION.. ~ & 2+ [ i H O
l— Nuevo
Nombre -~ Propietario Ultima modificaci...
» []  Miunidad
) ) 3 TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA 2068748 yo 26 ago. 2020 yo
,g, Compartido conmigo
(®  Reciente '3 TECNICO PRESTACION DE NOMINA FICHA 2066308 yo 26 ago. 2020 yo
5‘:? Destacados TECNICO EN SISTEMAS FICHA 2069136 yo 26 ago. 2020 yo
[  Papelera .
TECNICO EN SISTEMAS FICHA 2028493 yo 26 ago. 2020 yo
&=  Almacenamiento 53 TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS FICHA 2062630 yo 13:03 yo
10,9 GB de 17 GB usado ) i
— 3 TECNICO CONTABILIZACION Y OPERACIONES COMERCI...  yo 26 ago. 2020 yo
Comprar espacio R
B TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 2066306 yo 26 ago. 2020 yo

e Obligaciénl: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacion virtual del Programa de Formacién Técnico en
Sistemas Ficha: 2028493.

& ﬂg“ TECNICO DE SISTE...
15.:_2'%

= Sistemas, vocera, Yustres,..

-wpara orar y
¥ Jos amigos que queremos

Buen estimados aprendices, el
dia de hoy tenemos sesion de
comunicacién por consiguiente nos
vemos en hora de la tarde 4, .,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Msl6zvI9kCs9SFJtOc8AwxXmnXR6EJjw

e slga

e Obligaciénl: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacién virtual del Programa de Formacién Técnico en
Contabilizacidon de Operaciones Comerciales y Financieras Ficha: 2027539.

Las siguientes aprendices esta al dia
en comunicacidn

Evaluadas=

Esta &= la ficha

Instructora ya al video de la
evidencia quedd cargada yo
trabags con Diana Artunduaga ¥
Alejandra Hurtado

Yuri Alejandra Husrtado
Rocio Pemers
iama Artundusga

Felicitacionas

Es importante colocarss al dia

P Reunidn con Dioselinas a
. o
poin.skype. comdgZ YgryTer
Tm
Inviar 8 coMactos de Skype O ooim __,__/"
el vinculo
‘Campartir imvitecidn
AL rEgar Derhoras
Llg—adas
Jo
Buenas tardes
s5i mmstructora la escucho
Bian gracias a Dios y
ustedes? R
o . @ O @

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligaciénl: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacién virtual del Programa de Formacién Técnico en
Asistencia Administrativa Ficha: 2024240.

Cue fengas un dia
Uerite de amaor.

Buen dia estimado=s aprendices
1

’ i T ]
busnns dias instructors

2 Bapen s instructora

e 1 v .
i |

DT
« fomensntt GO

3 ¥iomara Betancourth ha
empezado a grabar

Muy buenas tardes

Buenas tardes instructora y
compafienis

Andrea Lilkana Guerrero Saoler.
por favor yo no Tengo camara

y audic le agradezco, pero i
las escucho

q MARY ILUE LOPEZ:
milopez 7 Z@misenaeduco

ankigueso@misena. edu.co

interferencia de audio

@ oibeun mensaje = O

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e Obligaciénl: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacién virtual del Programa de Formacién Técnico en
Cultivos Agricolas Ficha: 2062630.

https://join.skype.com
/tagbHtsB4ohe 448 b

vocero cultivos

B i — e e e ke wr | R e w e i § R v
e ewe @ b e o Pl o e S e o e o il
e s TS R CEPTYR B OCTSWAS STy ST TR | re—

FLANTILLAS DE COMUMNICA .

eglan viendo mi pantalla
miuchachos

Lt

N NS L. AN DT O LN ':-.
'*%-
ﬁ:’-‘ﬂ-;F.—
Tl ———

| ———

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e Obligaciénl: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacién virtual del Programa de Formacién Técnico en
Sistemas Ficha: 2069136.

S Seeler vl racifss

15 0FE SafEOSTo DE S0l

BUVENOS DIAS

- = Cada amanecer es una
- npnrmn;_dad mas para
S = agradecer

a Dios por

“ el regalo

Estimados aprendices bendiciones
para todos

P
Los espero a las B am para la sesidn
e oA G, Eracias

‘a P5F T2 AZETI2A

EBEuenos dias

Urrse & Ea comvesrsscitom
Skype marteene e mund o ol
Ieablis. Llama, enwia rmeresag
oy sy e T

Recibiste una invitacidn para neunsrte

o Skype. Haz odic aqui para undirte a

I reunicon

s I R L o
w L3 ke W arr

Este &5 ol limk de ko asestencia
'

FPara la seqstm de comunicacicm

Hjo T
Link del registro de asigliesncia

ﬂ e A T T

= InsEirnJactora Bueros dias

La clase yva e acalba?

A s LTS
Cormparto Tos puicios: ewabuoatig

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e Obligaciénl: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacién virtual del Programa de Formacién Técnico en
Asistencia Administrativa Ficha: 2066306.

Agistencia Adm. 2

Selemas, ¥ane, +57 310

B TRARAJD EN EQUIPO - ESE
Link ded registro de asistencia hitps

e/ ALIMZFLgar Y nsvY

Comparto la guia de comunicacion

=1 GUIA DE APRENDIZAJE 1.d..

] PORTADA ¥ SUBPORTADA..

IIBTIHDSD diy,

431 que

Ny

Estimados aprendices buen dia,
cordial saludo hoy nos reuniremaos
alas Z pm para la sesion da
LEHTILINIGELEHIn

~ 1 M.-.‘

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligaciénl: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacién virtual del Programa de Formacién Técnico en

Nomina y Prestacidon de Servicios Ficha: 2066308.

en MNomi
nsiruocra

"BUENOS. DIAS.

-, = Cada amanec&r e5 una

-p

oportunidad mas para
&

- « o _agradecer

<. a Dios por

-
el regalo
e la vida.
Estimados aprendices, muy buemnos
dixs P

Los mvilo a las BE v 320 am
conectaamnos para la sesidn de
comunicacidan .

Hoda mvuy buenos dias instructora
e

Gracias

Busenas okns

Rapnins s

Gracias instreciora

Uinirse 8 & conmeres cidn
SRyt mantiene & mundao al

habin. Lleems, ermees rme=nsay
Foin. sy oo

Reciblste una Invitacidn pars reunirte
con Skype. Haz clic agui para unirte a

[ F Rt gl eyl
T 0 O P S
‘BkRcd 3Imea oe

La inviteckon por shype

Ingrese, muchas gracias

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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e siga

e Obligaciénl: 1.3 Anexo Pantallazo de la Formacidn virtual del Programa de Formacion Tecndlogo Ficha:
2068748.

0 Ayt o e s e e

e s

# Vepmrormus

B A b MAY RISV
Angas s svanrsts
| et p———
CADSILIMA CHAVARRD VALLT 3D
P s s 4 ol &g | D Tt e ity 0 i e e 1

Ammrar (%00 0 SEWRAL DEL 24 AL 78 OF AGOS 10 D8 2008

Eramado spreesdiz
(FERE D B S SETIIRE Dt L RS 558 TR SO 18 Ll B 5L Dniten e
coms isn swhsdlss, i coms mn mapoman ¢ opEecits cseo @
T i RS

Estawios e is Fage oo Andbuin Apl Fawopdsr e con e dos oo
e R e IEAROn del BEeCls e an, mn con e o
b b L e
v b resssaailed lGERG 8 8 et el Foree
= PRl Vi ke -

Livs dibrd 10 o Vevhiirt g rvloirn o G o W B o Db CliFe e

F S Y e e ——_

- Erpoacsds Epmnited 0 b Frarmas o :

P £ 1 T ] T G s SIeERcER |
-

B EEF aifuisrsan wiens & fessbes bud spsetades o Faedd 06 b
Oneina i RO B e

Ui oow el msluid o
Dhasmtam Chasrs Vabeo

L ot et e - e
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e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Técnico en Sistemas ficha
2028493.

Instructor v
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(£ Ejecucion de la Formacién h
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion: 2025493 - SISTEMAS ML«

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajes TECNICO DE SISTEMAS SVC 2020 ms

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales y Financieras ficha 2027539.

Fichade 2027539 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES o«
caracterizacion= COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

Ruta de Aprendizajer TECNICO CONTABILIDAD PUERTO RICO CAQUETA ms Q

Consultar Aprendices

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Técnico en Asistencia
Administrativa ficha 2024240.

Fichade 2024240 - ASISTENCIA ADMINISTRATIWVA | o<
caracterizacion®*

Ruta de Aprencizaier  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA EL PAUJIL o4 Q

Consultar Aprendices

e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Técnico en Cultivos
Agricolas ficha 2062630.

Opciones de bisqueda

Ficha de 2062630 - CULTIVOS AGRICOLAS 04
caracterizacion®

Ruta de Aprendizzje’ CULTIVOS AGRICOLAS meQ

Consultar Aprendices

www.sena.edu.co
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e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Técnico en Asistencia
Administrativa ficha 2066306.

Ficha de . 2066306 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | o4
caracterizacion*

Rutade Aprendizajes | TEC- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2066306 m4Q

Consultar Aprendices

e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Técnico en Prestaciones de
Nomina y Servicios ficha 2066308.

Ficnade 2066308 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES . iy
archerzaciont

4
Riade Apenzge NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES SAN VICENTE 04 Q

Consultar Aprendices

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligacidn 2: a) Realice seguimiento oportuno del programa de formacion Tecndlogo Guianza
Turistica ficha 2068748.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

Ficha de Caracterizacign: 2058748 - GUIANZA TURISTICA =i

Ruta de Aprendizajer GUIANZA TURISTICA 2020

o<

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Obligacidn 2: c) Emiti juicios evaluativos del programa de formacién Técnico en Sistemas ficha

2028493.

A E C u] E F G H |
2 |Fecha del Reporte: 20/08/2020
3 |Ficha de Caracterizacion: 2028493
4+ |Cogigo: 33101
£ |Version: 1
& | Denominacién: SISTEMAS. |
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
3 |Fecha Inicio: 2710112020
3 |Fecha Fin: 26/04/2021
10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA
12 |Centro de Formacidn: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
zll- Nimero de Documen| - Nombre - | Apellidos -~ |Estado Competencia ~ | Resultado de - | Juicio di ~ (Funcionario que registro el juicio [T
CCII006413878 AORIANS | MORENO PARRADO EM 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE | B83671- ANALIZAR APROBADO| CCNTEISIEE - DIOSELINA CHAYARRO
FORMACION | COMUNICACION EFICACES ¥ LOS COMPOMENTES YALLEJO
EFECTIVOS, TEMENDO EN CUEMTA DELA
SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, COMUNICACION
FERSOMAL Y PRODUCTIVO. SEGON SUS
B4 CARACTERISTICAS,
CCII006413575 AORIANA | MORENO PARRADD EN 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE | 583672 APROBADO| CCNFEISIEE - DIOSELINA CHAYARRO
FORMACION | COMUNICACION EFICACES ¥ ARGUMENTAREMN WALLEJD
EFECTIWOS, TEMEMNDO EN CUEMT A FORMA ORAL Y
SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, ESCRITA
Bl PERSOMNAL Y PRODUCTIVO. ATEMOIEMOO LAS
O [T0EET2EGT HECTOR | OvOLA MUAOZ EN 37802 - DESARROLLAR PROCESDOS DE | 523671- ANALIZAR APROBADO| CCN7E151EE - DIOSELINA CHAVARRO
JULLAR FORMACION | COMUMICACION EFICACES ¥ LOS COMPOMENTES WALLEJO
EFECTI¥OS, TEMEMNDO EN CUENTA DELA
SITUACIONES DE ORDEM SOCIAL, COMUNICACION
PERSONAL Y PRODUCTIVO. SEGON 5US
195 CADACTERICTIE

Obligacidn 2: c) Emiti juicios evaluativos del programa de formacién Técnico en Contabilizacién y

Operaciones Comerciales y Financieras ficha 2027539.

A =] C o E F G H |
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 |Fecha del Reporte: 21/08/2020
3 |Ficha de 2027538
+ |Cogigo: M3a100
5 |Version: 1
g |Denominacidn: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
7 |Estado de la Ficha EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: Z7/01/2020
g |Fecha Fin: 26/04/2021
o | Modalidad de PRESENCIAL
1 | Regional: 12 - REGIONAL CAQUETA,
|1z |Centro de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONLA
13 |1+ [Mamero de | - [Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado - [Competencia + [Resultado de Aprendizaje | - | Juicio de + [Funcionario que registro el juicio | T
CC [z6234521 YURI ALEJANDRA, HURTADO ARANGD | HURTADD 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586304 - 1 INTERFRETAR EL APROEAD0 CC 1117515166 - DIDSELINA CHAVARRO
B ARANGD COMUMICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TEMIENDO | SEMTIDO DE LA COMUMICACION YALLEJO
e | conon socnin e cvoocoitn
CC [lnzeza4sz1 YURIALEJANDRA HURTADD ARAMNGD JHURTADD 37802 - DESARROLLAR FROCESOS DE 586305 - 2. DECODIFICAR AFROEADD CC M7515166 - DIDSELINA CHAYARRO
ARANGD COMUMICACION EFICACES Y EFECTIYOS, TEMIENDO | MENSAJES COMUNMICATIVOS EN YALLEJO
3 ENLCLENIT o ST CICes D CEn e nr g SITLACIONCE D s
CC [ln2e234821 YURIALEJANDRA HURTADD ARAMNGD JHURTADOD 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 586306 - 3. VALIDAR LA APROEADD CC M7515166 - DIDSELINA CHAYARRO
ARANGO COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TEMIENDO | IMPORTANCIA DE LOS YALLEJO
4 ENLCUEN T ST CICr e D CE Tt o) mooCs ALUC AT
CC [lnzeza4ez1 YURIALE.JAMNDRA HURTADD ARANGD JHURTADD 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE B2E307 -4 APLICAR ACCIONES | APROEADD CC M76151EE - DIDSELINA CHAYARRO
ARANGO COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS, TEMENDO | DE MEJORAMIENTO EN EL YALLEJO
jeam— SO LT QUL CICRE G D OO GO A LCCACDOLLO Db DOOCC
TC [Tisaa54re DIAMA PATRICIS, ARTUNDUAGE, ARTUMDUAGSE | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 536304 - 1. INTERPRETAR EL APROEA00 CC M7515166 - DIDSELINA CHAVARRO
FFRMFO FFRMFO FORALKIC AR FRINANFS ¥ FFFCTIVOS TRMIFRON L SFRTINN 1F 18 ok narifn WALTFIN
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e Obligacidn 2: c) Emiti juicios evaluativos del programa de formacién Técnico en Cultivos Agricolas ficha
2069136.

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
z |Fecha 2000812020

3 |Fichade 2062630

4 |Cogigo: 733174

5 |Version; 2

& |Denomin CULTIVOS AGRICOLAS

7 IEstado EMN EJECUCION

2 Fecha 10/02/2020

3 |Fecha 08/05/2021

1 |Modalida PRESEMNCIAL

1 |Regional: 18 - REGIONAL CAQUETA

f2 |Centro 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAFOMIA
- Num: - |Nombre | - [ Apellidos - |Estai — |Competencia | — |Resultad| - | Juicio de‘ ~ [Funcionario que registro el juicio .
C nromazz] aLEXE] RODRIGUEZ EM 1-PROMOYER LA | 452182 - APROBADD |CC 117515166 - DIOSELINA CHAVARRO YALLEJD
Clos MOMTEREGRD FORMA | INTERACCION CESARROLL
CIon IDOMEA COMSIGOD | AR
MISMO, COMLODS |PROCESOS
238 = Tl bl B LG LT s T
Citesiaza | aLEEMIS GQUINTERD EM 1-PROMOYER LA | 455182 - APROBADD |CC1IFEIRIEE - DIOSELINA CHAVARRO YALLEJD
C SEGURA FORMA | INTERACCION DESARROLL
Clon IDOMEA COMSIGD | AR
MISMO, COMLOS |PROCESOS
446 = COnll oAU s T
Cznenes | avMER MORALES [=] 1-PROMOYER LA | 468182 - AFPROBADOD |CC 117515166 - DIOSELINA CHAVARRO YALLEJO
C ORATRA FORMA | INTERACCION CESAaRROLL
CIon IDOMEA COMSIGOD | AR
MISMO, COMLOS | PROCESOS
024 = COonll oAU s T

e Obligacion 2: c) Emiti juicios evaluativos del programa de formacién Técnico en Sistemas ficha
2069136.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fechadel  22/08/2020
Ficha de 2069136
Céaigo: %233101
Version: 1

Denominaci SISTEMAS.

Estadodela EM EJECUCION

Fecha Imicio: 13/04/2020

s |Fecha Fin: 1210712021

10 Il.rlodalidad PRESEMNCIAL .

1_|Reqional: 18 - REGIOMAL CAQUETA

1z |Centro de 9516 - CENTRO TECHOLOGICO DE LA AMAFOMN|A

L RETE. T BRI T

13 |Tipe de |~ ||~ |Nombre - | Apellido=s - | Estado - | Competencia - | Resultado de - | Juicio d — | Funciconaric que .7

TI 00) SERGIDESTEEAN | WALEMCLA EM FORMACION 37302 - DESARROLLAR SE36T0 - EESTAELECER APROEADO| CC NMTSISIEE -
n 037 CAMPOS PROCE20E DE PROCE20E DE DIOSELIMA

Tl 00] SERGIOESTEEAN | WALENCIA EN FORMACION 31302 - DEZARROLLAR 5336T1- ANALIZAR LOE | APROEADO] CC NTSSI6E -
a7 03] CAMPOE FROCEZ0Z DE COMPOMNENTES DE L& DIOZELINA

TI 00) SERGIDESTEEAN | WALEMCLA EM FORMACION 37302 - DESARROLLAR SEIET2 - ARGUMENTAR | APROEADO) CC 117515166 -
s 037 CAMPOS PROCE20E DE EM FORMA ORAL ¥ DIOSELIMA

Tl 00] 2ERGIOESTEEAN | WALENCIA EM FORMALCION 31302 - DEZARROLLAR 533673 - RELACIONAR APROEADO| CC HTHEES -
@ 03] CAMPOE FROCEZ0Z DE LOE PROCEZOS DIOZELINA

cc 00| CARLOS AMDORES FMOMTEALEGRE | EMN FORMACION 37302 - DESARROLLAR SE36T0 - EESTAELECER APROEADO| CC NMTSISIEE -
214 650 GASCA PROCE20E DE PROCE20E DE DIOSELIMA

=ud 00] CARLOS AMDREE | MONTEALEGRE | EN FORMACION 31302 - DEZARROLLAR 533671 - AMALIZAR LOE | APROEADO] CC 1755166 -
G 650 GAZCA FROCE20Z DE COMPOMNENTES DE LA DIOZELINA

cc 00| CARLOS AMDORES FMOMTEALEGRE | EMN FORMACION 37302 - DESARROLLAR SEIET2 - ARGUMENTAR | APROEADO) CC 117515166 -
216 650 GASCA PROCE20E DE EM FORMA ORAL ¥ DIOSELIMA

=ud 00] CARLOS AMDREE | MONTEALEGRE | EN FORMACION 31302 - DEZARROLLAR 533673 - RELACIONAR APROEADO| CC HTHEES -
o 650 GAZCA FROCEZ0S DE‘ L0z PROCESOS DIOZELINA
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e Obligacidon 8: Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de
conocimiento, y /o actualizaciones programadas por el centro de formacidén. a) participe en reuniones
de Equipo Ejecutor de Instructores de formacién Tecndlogo Guianza Turistica ficha 2068748.

FIERRO BOCAMEGHA ¥ ¥

i; YOINER GARCLA -

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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e Obligacion 8:
8.1 Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de conocimiento, y /o
actualizaciones programadas por el centro de formacidn.b) para participar en el curso “DESAROLLLO
DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA” que se llevo a cabo el 04 de Agosto
al 25 de agosto de 2020 por la Plataforma Teams.

Pantallazo del correo electronico de la invitacion a la reunién.

m HORARIO RESULTADO

Interpretar el contexto SENA en el marco de la formacion profesional integral teniendo
en cuenta politicas institucionales

04-08-2020

11-08-2020 Asumir el rol del instructor SENA a partir de los principios, valores Institucionales y la
politica de atencion con enfoque pluralista y diferencial

9 am a11:30 am
Asociar los componentes pedagogicos y didacticos con la formacion profesional
integral segun lineamientos institucionales y particularidades del proceso de
formacion Profesional

Gestionar el componente administrativo y de apoyo a la formacion profesional integral
segln el sistema integrado de gestidn de la entidad.

Pantallazo de proceso de certificacion

.
SOﬁa Plus | WJ\ & DIOSELINA © SBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Aprendiz v
I . Ingresar a la Plataforma Virtual
B Aprendiz
Certificacion v
Programas en los que estoy vinculado Fecha de ferminacion de este programa  Link de acceso
P G TS A 2154101 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCGTOR SENA 27 de agosto de 2020 7]
Pagina 1 de 1
Consultar Motivos de Rechazo Instructor
) L Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
<
B B el A U 1754708 - GUIANZA TURISTICA 30 ge septiembre de 2020 ]
- B . 1812457 - GUIANZA TURISTICA 25 de noviembre e 2020 B
E24E ecucisuluellalbormaciun 1837473 - SERVICIOS FARMACEUTICOS 21 de octutbre de 2020 &
» ) . 1963184 - SISTEMAS 06 de octubre de 2020 B
[ Gestion de Ambientes 1968657 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 06 de octubre de 2020 =
» 1963695 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 06 de octubre ce 2020 B
(£ Gestion de Tiempos ¢ 1868699 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA D6 & octubre de 2020 2
1963945 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS 06 de julio de 2021 P
[# Inscripeion ¢ 1968950 - CONSTRUCCION Y MONTAJE DE INSTALACIONES ELECTRICAS 05 ds enero de 2021 &
2024240 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 26 de abril de 2021 il s
< j20y Eval
& Lms M (R siaciere) J]
B . > Pagina 1de 3
egistro
Yo
Q
>
o
Yo
Q@
www.sena.edu.co =
I
5 - =
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e Obligacidn 8:

8.2 Asisiti y participe en la reuniones de Instructores, conferencias, transferencias de conocimiento, y /o
actualizaciones programadas por el centro de formacidn.b) para participar en el curso “DESAROLLLO
DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA” que se llevo a cabo el 04 de Agosto
al 25 de agosto de 2020 por la Plataforma Teams.

Listado de Asistencia 04 de Agosto de 2020

SENA REGIONAL CAQUETA
CURSO INDUCCION y REINDUCCION INSTRUCTORES 2020
LISTA ASISTENCIA

4/08/2020
5. CORREO
FECHA 1. CEDULA 2. NOMBRES: 3. APELLIDOS 4. DEPENDENCIA INSTITUCIONAL (SENA): 6. CELULAR
4/08/2020 11:03 1117532250 Angel Ivan Diaz Gonzalez SENA FPI aidiazg@sena.edu.co 3147345218
4/08/2020 11:03 1117486516(LUIS FERNANDO [RIOS TORRES FPI Iriost@sena.edu.co 3123834677
4/08/2020 11:03 16188618|Oscar Eduardo Saenz Leyva osaenzl@sena.edu.co 3102432885
4/08/2020 11:04 1117523028|oscar medardo soto mopan fpi omsoto@sena.edu.co 3223088910
4/08/2020 11:04 30508730|Dina Lorena Reyes Gomez FPI dreyesg@sena.edu.co 3133099974
carlosandressanchez2190@
4/08/2020 11:04 1117516038 Carlos Andres Sanchez Castro SENA FPI gmail.com 3187391130
4/08/2020 11:04 40779377|Sandra milena Cedefio artunduaga Fpi scedeno@sena.edu.co 3125204307
4/08/2020 11:05 96353963|Pablo Andrés Meneses Mayoral FPI pameneses@sena.edu.co 3102459266
Formacion Profesional
4/08/2020 11:05 6805131|Jorge Ariza Caballero Integral jarizac@sena.edu.co 3204052392
FRANCISCO
4/08/2020 11:05 12966458(JAVIER ORTIZ RODRIGUEZ Formacion Profesional fiortiz@sena.edu.co 3104773406
4/08/2020 11:05 40776309|ANA CECILIA UMANA ESPANA F.P.I aumanae@sena.edu.co 3118348034,
Centro Tecnolégico de la
4/08/2020 11:14 17635244 |Rafael Fajardo Ibafiez Amazonia rfajardo@sena.edu.co 3112305210
4/08/2020 11:15 94404229|Gonzalo Restrepo Rodriguez Instructor ACME gonzalore@sena.edu.co 3153751492
4/08/2020 11:15 1117515166|Dioselina Chavarro Vallejo Contratista chavarrov@sena.edu.co 1117515166
4/08/2020 11:18 1117517461|Ingrid Vanessa Buitrago Salazar FPI ivbuitrago@sena.edu.co 3125798572
4/08/2020 11:18 80770615|Pedro Leandro Floriano Escobar FPI pfloriano@sena.edu. Co 3203637586,
4/08/2020 11:21 6801226|eduar andres casanova cardozo FPI ecasanovac@sena.edu.co 3107963628
4/08/2020 11:25 40075252|Dina Marcela Mosquera Villegas FPI dmmosquera@sena.edu.co 3118449117
4/08/2020 11:26 14324658|Frank Dario Rodriguez Trujillo FPI frodriguezt@sena.edu.co 3112241327
SENA-PROGRAMA DE
4/08/2020 11:29 40758176|ALEYDA SUAZA CHARRY ARTICULACION Isuazac@sena.edu.co 3132717439
Formacion profesional
4/08/2020 11:34 1117503692|Yiseth Alexandra |Buitrago Salazar integral Yibuitragos@sena.edu.co 1117503692
CTA FORMACION
4/08/2020 11:35 41715120|MIRIAN YANET |SANCHEZ WILCHES [REGULAR sanchezw@sena.edu.co 3102772209
Formacion Profesional
11/08/2020 12:46 17648908|Juan Carlos Yustres Chaux Integral jyustresc@sena.edu.co 3148291901

www.sena.edu.co
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Listado de Asistencia 11 de Agosto de 2020
gg%gg A ) SENA REGIONAL CAQUETA
?’ w CURSO INDUCCION y REINDUCCION INSTRUCTORES 2020
ﬁgﬁ% LISTA ASISTENCIA
11 DE AGOSTO 2020
FECHA 1. CEDULA 2. NOMBRES: 3. APELLIDOS 4. DEPENDENCIA 5. CORREO 6. CELULAR
INSTITUCIONAL (SENA):
11/08/2020 10:33 52104805 Janeth Constanza Ramirez Martinez Instructor janramirez@sena.edu.co 3202598252
11/08/2020 10:34 1117532250 Angel Ivan Diaz Gonzalez SENAFPI aidiazg@sena.edu.co 3147345218
11/08/2020 10:34 14324658 Frank Dario Rodriguez Trujillo FPI frodriguezt@sena.edu.co 3112241327
11/08/2020 10:34 40614312 Lucy Carolina Parra Granados ACME/SENA Icparrag@sena.edu.co 3138653566
11/08/2020 10:35 1117508240 Yuldor Milciades  Trujillo Ramirez FPI ymtrujillor@sena.edu.co 3165151546
11/08/2020 10:35 1113038419 Carlos Arturo Garcia Instructor cagarciac@sena.edu.co 3176455866
carlosandressanchez2190@
11/08/2020 10:38 1117516038 Carlos Andres Sanchez castro Sena FIP gmail.com 3187391130
11/08/2020 10:46 40776309 ANA CECILIA UMANA ESPANA F.P.I aumanae@sena.edu.co 31180348034
Formacion profesional
11/08/2020 10:46 17648908 Juan Carlos Yustres Chaux integral jyustresc@sena.edu.co 3148291901
11/08/2020 10:48 80770615 Pedro Leandro Floriano Escobar FPI pfloriano@sena.edu.co 3203637586
11/08/2020 10:49 41715120 MIRIAN YANET ~ SANCHEZ WILCHES  CTAFPI sanchezw@sena.edu.co 3102772209
11/08/2020 10:56 16188618 Oscar Eduardo Saenz Leyva Articulacién Oscare@sena.edu.co 3102432885
11/08/2020 10:57 93451133 Yohom Fredy Sanchez Hernandez Bilingliismo yfsanchez@sena.edu.co 3214995544
FORMACION
YISETH PROFESIONAL
11/08/2020 11:01 1117503692 ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR INTEGRAL yibuitragos@sena.edu.co 3138709335
11/08/2020 11:01 6805131 Jorge Alberto Ariza Caballero FPI jarizac@sena.edu.co 3204052392
11/08/2020 11:02 1117486516 LUIS FERNANDO RIOS TORRES FPI Iriost@sena.edu.co 3123834677
FRANCISCO FORMACION
11/08/2020 11:05 12966458 JAVIER ORTIZ RODRIGUEZ PROFESIONAL fiortiz@sena.edu.co 3104773406
11/08/2020 11:05 1117499177 YOINER GARCIA FIGUEROA FPI Ygarciaf@sena.edu.co 3208347062
11/08/2020 11:12 96353963 Pablo Andrés Meneses Mayoral Formacion profesional pameneses@sena.edu.co 3102459266
11/08/2020 11:26 30508730 Dina Lorena Reyes Gémez FPI / titulada dreyesg@sena.edu.co 3133099974
SENA PROGRAMA DE
11/08/2020 11:30 40758176 ALEYDA SUAZA CHARRY ARTICULCION asuazach@misena.edu.co 3132717439
11/08/2020 11:31 1117517461 Ingrid Vanessa Buitrago Salazar FPI ivbuitrago@sena.edu.co 3125798572
11/08/2020 11:31 40779377 Sandra Milena Cedefio artunduaga Fpi samicear@misena.edu 3125204307
11/08/2020 11:32 17636303 JADER CUELLAR COLORADO FPI ccjader@sena.edu.co 3208289880
11/08/2020 11:32 5174741 Jorge Alfredo Chiquillo Carrillo CTA-F.P.I. jchiquillo@sena.edu.co 3168213225
11/08/2020 11:32 17635244 Rafael Fajardo Ibafiez C.T.A rfajardo@sena.edu.co 3112305210
11/08/2020 11:38 1117515166 Dioselina Chavarro Vallejo Sena chvarrov@sena.edu.co 322279406
11/08/2020 11:41 94404229 Gonzalo Restrepo Rodriguez Acme gonzalore@sena.edu.co 3153751492
amaria_rojas@misena.esu.c
11/08/2020 13:05 40078772 Angela Maria Rojas Ortiz Articulacion con la media o 3118253669
FORMACION
PROFESIONAL judithmorenosena2020@gm
11/08/2020 16:41 40757195 JUDITH MORENO CASTRO INTEGRAL ail.com 3204898811
11/08/2020 19:49 40757195 Judith Moreno Castro integral Judith.moreno20@yahoo.es 3204898811

bydle %,A,ﬁm%l?
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Listado de Asistencia 18 de Agosto de 2020

SENA REGIONAL CAQUETA

CURSO INDUCCION y REINDUCCION INSTRUCTORES 2020
LISTA ASISTENCIA
18 DE AGOSTO 2020

5. CORREO
FECHA 1. CEDULA 2. NOMBRES: 3. APELLIDOS 4. DEPENDENCIA INSTITUCIONAL (SENA): 6. CELULAR
18/08/2020 10:26 40776309 ANA CECILIA UMANA ESPANA F.P.l. aumanae@sena.edu.co 3118348034
18/08/2020 10:26 40779377 Sandra milena Cedefio artunduaga Fpi scedeno@sena.edu.co 3125204307
18/08/2020 10:28 5174741 Jorge Alfredo Chiquillo Carrillo CTA-FPI jchiquillo@sena.edu.co 3168213225
18/08/2020 10:29 1117508240 YULDOR MILCIADES TRUJILLO RAMIREZ  FPI ymtrujillor@sena.edu.co 3165151546
18/08/2020 10:29 1117486516 LUIS FERNANDO RIOS TORRES F.P.I Iriost@sena.edu.co 3123834677
18/08/2020 10:30 1113038419 Carlos Arturo Garcia Calero Instructor cagarciac@sena.edu.co 3176455866
18/08/2020 10:33 16188618 Oscar Eduardo Saenz Leyva Formacion Profesional oscare@unad.edu.co 3102432885
18/08/2020 10:35 1117517461 Ingrid Vanessa Buitrago Salazar FPI ivbuitrago@sena.edu.co 3125798572
18/08/2020 10:44 1117523028 oscar medardo soto mopan instructor fpi omsoto@sena.edu.co 3223088910
18/08/2020 10:44 1117515166 Dioselina Chavarro Vallejo sena chavarroV@sena.edu.co 3222279406
Instructor Articulacion con
18/08/2020 10:45 79490288 Jorge Fernando Quintero Luna la Media jfquintero8@misena.edu.co 3175594984
amaria_rojas@misena.edu.c
18/08/2020 10:51 40078772 Angela Maria Rojas Ortiz Articulacion con la media o 3118253669
18/08/2020 10:58 17635244 Rafael Fajardo Ibafiez C.T.A rfajardo@sena.edu.co 3112305210
18/08/2020 11:04 80770615 Pedro Leandro Floriano Escobar FPI pfloriano@sena.edu.co 3203637586
18/08/2020 11:08 40614312 Lucy Carolina Parra Granados Articulacién/ACME Icparrag@sena.edu.co 3138653566
18/08/2020 11:09 40757195 Judith Moreno castro integral Judith. 40757295
CTA GUIANZA
18/08/2020 11:10 17630752 WILLIAM WILCHES TURISTICA wwsanchez@sena.edu.co 3105548927
18/08/2020 11:10 1117532250 Angel Ivan Diaz Gonzalez SENA FPI aidiazg@sena.edu.co 1117532250
18/08/2020 11:13 41715120 MIRIAN YANET SANCHEZ WILCHES  CTA sanchezw@sena.edu.co 3102772209
carlosandressanchez2190@
18/08/2020 11:14 1117516038 CARLOS ANDRES SANCHEZ CASTRO SENA FPI gmail.com 3187391130
FORMACION
18/08/2020 11:18 12966458 FRANCISCO JAVIER ORTIZ RODRIGUEZ PROFESIONAL fiortiz@sena.edu.co 3104773406
18/08/2020 11:20 93451133 Yohom Fredy Sanchez Hernandez Bilingliismo yfsanchez@sena.edu.co 3214995544
FORMACION
PROFESIONAL
18/08/2020 11:21 1117503692 YISETH ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR INTEGRAL yibuitragos@sena.edu.co 3138709335
18/08/2020 11:29 6805131 Jorge Alberto Ariza Caballero FPI jarizac@sena.edu.co 3204052392
18/08/2020 11:29 40783999 piedad Cecilia Rojas Vargas FPI projasv@sena.edu.co 3133609949
18/08/2020 11:29 96353963 Pablo Andrés Meneses Mayoral FPI pameneses@sena.edu.co 3102459266
Formacién profesional
18/08/2020 11:30 17648908 Juan Carlos Yustres Chaux integral Jyustresc@sena.edu.co 3148291901
18/08/2020 11:31 94404229 Gonzalo Restrepo Rodriguez Articulacion con la gonzalore@sena.edu.co 3153751492
educacion media
18/08/2020 11:32 52104805 Janeth Constanza Ramirez Martinez Instructor janramirez@sena.edu.co 3202598252
18/08/2020 11:32 6801226 eduar andres casanova cardozo FPI ecasanovac@sena.edu.co 3107963628
18/08/2020 11:35 40758176 ALEYDA SUAZA CHARRY ARTICULACION CON LA asuazach@misena.edu.co 3132717439
18/08/2020 11:37 17653749 Jesus Antonio Rivas Escobar FPI jarivasescobar@hotmail.com 3124961825
18/08/2020 11:47 16186671 NORMAN DARIO MARIN CASTANO ACME nmarinc@sena.edu.co 323222755§

www.sena.edu.co
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Listado de Asistencia 25 de Agosto de 2020

SENA REGIONAL CAQUETA
CURSO INDUCCION y REINDUCCION INSTRUCTORES 2020
LISTA ASISTENCIA
25 DE AGOSTO 2020

5. CORREO
FECHA 1. CEDULA 2. NOMBRES: . APELLID 4. DEPENDENCIA . CELULAR
C CEDU o S 3 0s c INSTITUCIONAL (SENA): 6. CELU
FORMACION
YISETH PROFESIONAL
25/08/2020 11:12 1117503692 ALEXANDRA BUITRAGO SALAZAR INTEGRAL yibuitragos@sena.edu.co 3138709335
Articulacion con la Media
25/08/2020 11:14 94404229 Gonzalo Restrepo Rodriguez Técnica gonzalore@sena.edu.co 3153751492
25/08/2020 11:15 1117486516 LUIS FERNANDO RIOS TORRES FPI Iriost@sena.edu.co 3123834677
25/08/2020 11:15 1113038419 Carlos Arturo Garcia Calero Instructor cgarciac@sena.edu.co 3176455866
FRANCISCO FORMACION
25/08/2020 11:15 12966458 JAVIER ORTIZ RODRIGUEZ PROFESIONAL fjoriz@sena.edu.co 3104773406
Articulacion con la media
25/08/2020 11:15 17690145 Ernesto Salazar bonilla tecnica esalazarb@sena.edu.co 3192498987
25/08/2020 11:16 6801226 Eduar Andrés Casanova Cardozo Fpi ecasanovac@sena.edu 6801226
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
25/08/2020 11:16 40758176 ALEYDA SUAZA CHARRY MEDIA asuazach@misena.edu.co 3132717439
25/08/2020 11:16 80770615 Pedro Leandro Floriano Escobar FPI pfloriano@sena.edu.co 3203637586
25/08/2020 11:16 52104805 Janeth Constanza 'Ramirez Martinez FPI janramirez@sena.edu.co 3202598252
25/08/2020 11:16 30508730 Dina Lorena Reyes Gémez FPI dreyesg@sena.edu.co 3133099974
25/08/2020 11:17 1117542549 Luis Jairo Rivera acme Iriverac@sena.edu.co 3203646630
25/08/2020 11:17 5174741 Jorge Alfredo Chiquillo Carrillo CTAFPI jchiquillo@sena.edu.co 3168213225
25/08/2020 11:18 16186671 NORMAN DARIO 'MARIN CASTANO ACME nmarinc@sena.edu.co 3232227555
25/08/2020 11:19 1117532250 Angel Ivan Diaz Gonzalez SENA FPI aidiazg@sena.edu.co 3147345218
25/08/2020 11:19 40779377 Sandra milena Cedefio artunduaga Fpi samicear@misena.edu 3125204307
25/08/2020 11:19 1117515166 Dioselina Chavarro Vallejo contratista sena Chavarrov@sena.edu.co 3222279406
25/08/2020 11:19 40614312 Lucy Carolina Parra Granados Articulacion con la Media ' Lcparrag@sena.edu.co 3138653566
25/08/2020 11:21 40075252 DINA MARCELA MOSQUERA VILLEGAS FPI dmmosquera@sena.edu.co 3118449117
amaria_rojas@misena.edu.c
25/08/2020 11:21 40078772 Angela Maria Rojas Ortiz Articulacion con la Media o 3118253669
25/08/2020 11:22 40783999 Piedad cecilia Rojas vargas Fpi piedadc@misena.edu.co 3133609949
Formacion profesional
25/08/2020 11:22 17648908 Juan Carlos Yustres Chaux integral jyustresc@sena.edu.co 3148291901
25/08/2020 11:23 1117499177 YOINER GARCIA FIGUEROA SENA FPI ygarciaf@sena.edu.co 3208347062
JORGE ARTICULACION CON LA
25/08/2020 11:25 79490288 FERNANDO QUINTERO LUNA MADIA jfquintero8@misena.edu.co 3175594984
25/08/2020 11:25 40776308 ANA CECILIA UMANA ESPANA FPI aumanae@sena.edu.co 3118348034
Articulacion con la
25/08/2020 11:26 16188618 Oscar Eduardo Saenz Leyva educacion media osaenz@misena.edu.co 3102432885
SUBDIRECCION DE
25/08/2020 11:27 55167504 NANCY VIZCAYA CEDENO CENTRO GARZON nvizcayac@sena.edu.co 3203468265
25/08/2020 11:32 1117516038 CARLOS ANDRES SANCHEZ CASTRO Sena FPI casanchezca@sena.edu.co 3187391130
25/08/2020 11:44 1117517461 Ingrid Vanessa Buitrago Salazar FPI ivbuitrago@sena.edu.co 3125798572
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e Obligacién 10: Presentar los documentos, informes y formatos necesarios requeridos o exigidos con
ocasion del desarrollo del presente contrato en las fechas establecidas por el centro. d)  Matriz de
seguimiento Actividades académcias 01 al 31 de Agosto de 2020, solicitada por la coordinacién
Académica.

o unug nserdi FOIMUIES s REVIsdl B v &Qlle fesea hacer! m

Matriz de seguimiento del mes de Agosto
v frv Qv formacion de comunicacion

f Laformacion aun no ha culminado. Dioselina Chavarro Vallgj

9 5
A B C D E F 0
2066306 San Vicente del Caguan Técnico Asistencia Administrativa 28 240001524; Desarrollar " e COMUNCATNG, ié 26/08/2000 1437
teniendo en cuenta Para: Erk Jhohanna Yanez Zuleta
procesos de )
o criterios de [dgica y
COmUmCaC\UnEﬁCaCES}' L b MATRIZ DE SEGUIMIENTO- A
. racionalidad. X
efectivos teniendo en e |
4. Aplicar acciones ¢ . u W
cuenta situaciones de
’ mejoramiento en el
orden social, personal y
productiva, desarrolo de proces Cordial saludo estimada Erick Ihohana Zuleta
comunicativos, segun
requertmiantos del Adjunto informacion de la matriz de
anﬂ\t&, ; seguimiento del mes de agosto, gracias por
2066308 San Vicente del Caguan  Técnico Nomina y prestacidn de 30 240201524: Desarrollar ™ ) su atencion
- importancia de los
servicios procesos de o
o procesos comunicative _ )
comunicacién eficacesy " Dioselina Chavarro Vallejo
) teniendo en cuenta
efectivos teniendo en erios e
criterios de logica )
cuentasituacionesde Bey Responder | Reenviar
C . racionalidad. v
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e Obligacidon 13: Participe en las Actividades Seguridad Y salud en el Trabajo ( SST)
Pallazo del correo a la invitacidon de las actividades SST

M RECORDATORIO - AGENDATECC X

+

=2 0 €€ &

X

mail.google.com/mail/u/0/7pli=1#search/diana+agosto/FMfcgxwIXLAWFhShwgZwTzCQNWDIWsnM

RECORDATORIO - AGENDATE CON EL EQUIPO SST PARA EL MES DE AGOSTOQ  Recisidss x

IMPORTANTE: Amatiemente solicitamos sl apoyo de los lideres en la difusién de Ia informacién & incentivar a sus squipos de trabajo pars que paricipen puntusiments n cads una de las actividades.

€ > c a

™M Gmail Q  diana agosto
« o o

| Recactar

[ Recibidos 25605

W Destacados

© Pospuestos

> Enviados

| Borradores E

v Més

Meet

®  Iniciar una reunién

@ Unirse 2 uns reunién

Hangouts

&D:slla +

Cordial Salude Familia SENA - Regional Caquetd

o Jose Jair M Jimensz

88 wicHes sancrEz wiLam

2 P

H L Escribe aqui para buscar

hitps: crosott ot 18%3amesting
YTRIYjkzN; RhNIOON D LVWE O MW ZDg 5 Nj L2 Y WILI OMV k% 40t 2l
Capacitacién Todz Iz comunidad SENA Migreoles Sde | 200 pm- 400 | oo - el et e
- § RI0%contexi=%Tb%22 Tid%22% 3a%22c0c2c 30 1-2e-4c03-01d1-
Sindrome de Bumout |  (Funcionarios - Contratistas) | Agosto de 2020 pm — —
5060001830 T%22%2¢%220/%22' (8783154367 1-408
E042000426013622%7d
hi i erosoft. /] et /10% ameaetiny
u Doy DOMGEx I MEYWI0D
i 0830 am 078 OfYzI4NjMS Y WMOODY 5%40thread.
Articulacién con la media v2i07context=%7b%22Tid" 2 1 -4d03-01d1-
am
506c0316aceT" 763154-3¢7 1-40b7-8002-
b04200c42601%22%7d
hi In mi soft. imeetup-join/18%3ameeting
08:30 am. - 10:20 Y¥TEFmODUwODgtMTe3Zi00Y2Y 5L Tk 1 0DQtZ | gOMT WiNz Y w2113 4 Cthread.
Pablacién vuinerable \2/0%c0nlext=%Tb%22 Tic 1-27e-4003-01d1-
am
506c0316aceT" 763154-3¢7 1-40b7-8002-
b4200c4 26b1 %. 7d
hi I microsoft. join/18%3ameeting
ZTNAOT, DayLThYWEHAZYO; 4% 40threzd
Emprendimiento (Sena 10:302.m. - 11:20 _
v2i07cont =%l 2Tid % 22%3a%: 2 1. -400932-01d1-
emprende rural) am =
506c0318acaT%22% 20 %! 19622 'de753154-3c7 140k 2
Mares 11 de 104200042601%22%7d
Agosto de 2020 h Nimegtup-join/19%3amesting
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El equipo d= Seguridad y Salud en el tabaje, constantements estd buscand estrategias &n pro de mejorar & bisnesiar y |2 sequridad de la Comunidad SENA, por ssts razén resizamos | programacidn de diferentes activicades para =l mes ds Agosic.
Los invitamos 3 participar setivaments en csds uns de llas. Per favar tener en cuants que sigunas scfividsdes son especifies pars equipos de trabajo, por ende sl deben participar los integrantes de dicha drea en Ia fecha y hors establecida
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e Obligacidon 13: Participe en las Actividades Seguridad Y salud en el Trabajo ( SST): a)Capacitacion del
SINDROME DE BURNOUT, el dias 05 de Agosto de 2020, en el horario de las 14 a 16 pm.
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Listado de Asistencia Capacitacion del SINDROME DE BURNOUT el dias 05 de Agosto de 2020

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 016  DEL DiA 05 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

OBIJETIVO

()

CAPACITACION SINDROME DEL BURNOUT

No.

NOMBRES Y
APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE i
VINCULACION

PLANTA | CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT.
SENA

FIRMA

Diana Katherine
Rodriguez Guerrero

1117525533

X

Lider HySI

dkrodriguez@sena.edu.co

3506729111

Oscar
Medardo
Soto
Mopan

1117523028

instructor

oscarsoto _91@hotmail.es

3223088910

Luis
Fernnando
Rios
[Torres

1117486516

Instructor

Iriost@sena.edu.co

3123834677

Sorayda Montoya

43273434

Instructora

smontoyag@sena.edu.co

3206949209

Jaime
Eduardo
Flechas
Calderén

6804269

Instructor

jflechas@sena.edu.co

3108026738

IAlexander Mendoza
Casanova

16185226

Gestor Junior

amendozac@sena.edu.co

3124643825

IAdriana Romero
Ramirez

40776458

Instructora

adrianar@sena.edu.co

3142031511

\Vanessa Andrea
Corredor
Arboleda

1015412336

Lider articulacién con la
educacion media

vcorredor@sena.edu.co

3115218072

lAngel Ivan Diaz
Gonzalez

1117532250

Instructor Sena FPI

aidiazg@sena.edu.co

3147345218

Oscar
Eduardo
Saenz
Leyva

16188618

Instructor

osaenz@misena.edu.co

3102432885

11

Dioselina
Chavarro

allejo

1117515166

Instrctora

chavarrov@sena.edu.co

3222279406

www.sena.edu.co
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Obligacion 13 : b) COVERSATORIO ENFOCADO AL MANEJO DEL ESTRES, el dia 11 de Agosto de 2020, en
el horario de las 16: 30 a 17: 30 pm.

""" 03000001
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Listado de Asistencia COVERSATORIO ENFOCADO AL MANEJO DEL ESTRES, el dia 11 de Agosto de
2020

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 017 DEL DiA 11Y 12 DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2020

ICONVERSATORIO MANEJO DE ESTRES-PAUSA ACTIVA POR EQUIPOS DE TRABAJO

TIPO DE VINCULACION
NOMBRES Y : CELULAR/EXT.|
APELLIDOS CEDULA PLANTA| CONTRATISTA| EMPRESA/ DEPENDENCIA| CORREO ELECTRONICO SENA FIRMA
Diana Katherine X
Rodriguez Guerrero 1117525533 Lider Hysi dkrodriguez@sena.edu.co 3506729111
Monica Maria X Orientadora Ocupacional
Espinel Garnica 32749487 Pv mespinel@sena.edu.co 3213125044
Luz Mila Ome X
ICordoba 40761191 Lider Programa Pv lome@sena.edu.co 3124496001
Kelly Johana X Gestor De
Bedoya Hoyos 40611601 Emprendimiento Pv kjbedoya@sena.edu.co 3138256619
anessa Andrea X Lider Articulacién Con La
ICorredor Arboleda 1015412336 Educacion Media SENA vcorredor@sena.edu.co 3115218072
lAda Lisbet Gil X
/alencia 31433206 Instructor Agricola adalisbetgilvalencia@gmail.com 3167900011
IAngela Maria Rojas X
Ortiz 40078772 Instructora AMT angelita0245@yahoo.es 3118253669
Ernesto Salazar X
Bonilla 17690145 Instructor chetolandia1@hotmail.com 3192498987
X
IAdriana Cruz Ortiz 52480020 Instructora adrianacruzort@gmail.com 3208725591
César Gasca X
Moreno 1117504075 Instrtor icesargascamoreno1507@gmail.com| 3212393479
Lucy Carolina Parra X
Granados 40614312 Instructor/ACME lucy.karito101@hotmail.com 3238653566
X
Sorayda 43273434 Instructora smontoyag@sena.edu.co 3206949209
Dioselina Chavarro X
\Vallejo 1117515166 Instructora Diositachavarrov22@gmail.com 3222279406
Paola Alexandra X
Gaitan RomeroX 1117525367 Instructora pagaitanr@sena.edu.co 3132181234
Norman Dario X
Marin Castafio 16186671 Instructor normandario@gmail.com 3232227555
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Obligacion 13: c) CULINARIA FAMILIAR, el dia 20 de Agosto de 2020, en el horario de 4:00 pm a 5.: 00
pm.

= - - - - -
} {7 Whatshpp » | (I OIPLEGD DEPET ® | W) Deccargac|fouo X | O (B7E) TORABULCE. 3 | ) Gmad olcomsaci X | [ ATREVETEAPRED. % @ [ Microne

a B teamumicrosofloom, #caling 1 %mesting_Mml)

Apicaciones G Google @ W CompromS0 gl <Inicio de Sesion

Microsoft Teams
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Obligacion 13: d)RUMBA TERAPIA, el dia 21 de Agosto de 2020, en el horario de 4: 00 pm a 5: 00 pm.

Daaria Kathess: Rodigues Gusimens

“»mAOOO0OO0OO00Oo0 "0
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Listado de Asistencia Capacitaciion Rumba Terapia 20 de Agosto de 2020

Marca Direccion de correo electr Nombre y No. de documento de ide pCargo Tipo de Teléfono
temporal Apellidos Vinculacién

21/8/2020 | mzambranom@sena.edu Myriam Liliana 40775858 Instructora CONTRATISTA [318340414
17:15:53 Vambrano

21/8/2020 | dixiej@misena.edu.co Dixie Julieth Ibarra [30509887 Instructora CONTRATISTA [3143703151
17:15:59 Rivera

21/8/2020 |samicear@misena.edu Sandra Milena 40779377 Instructora CONTRATISTA [3125204307
17:16:02 cedefio art

21/8/2020 | afortiz@sena.edu.co Andrés Felipe Ortiz{1117497370 Instructor CONTRATISTA [3108581850
17:16:05 Garzoé

21/8/2020 | Iriost@sena.edu.co LUIS FERNANDO [ 1117486516/ INSTRUCTOR CONTRATISTA [3123834677
17:16:09 RIOS

21/8/2020 | pmartinezc@sena.edu.co PAULA ANDREA N 1117526971 Instructora CONTRATISTA [3102506194
17:16:16 MARTI

21/8/2020 | Julioneira_1@hotmail.co hJulio César neira 96357598 Instructor CONTRATISTA [3142363531
17:16:22 alencia

21/8/2020 | elizabetmedina@gmail.co Elizabet Bibiana R 43600222| Instructora CONTRATISTA [3108206780
17:16:23 Medina

21/8/2020 |lcaicedog@sena.edu.co LILIA b 1117518037| INSTRUCTOR CONTRATISTA 3123961789
17:16:26 KATHERINNE CAl

21/8/2020 |dzapatamu@sena.edu.co Diana Lorena 30507007 Instructora CONTRATISTA [3132104023
17:16:28 Zapata Mui

21/8/2020 | mbolanosi@sena.edu.co Ménica Bolafios  [40611299 Instructora CONTRATISTA [3143736527
17:16:29 Irrefio

21/8/2020 | consujavilsc@gmail.com Consuelo 52217134 INTERPRETE DE LSC |CONTRATISTA (3204304621
17:16:42 Sandoval

21/8/2020 | Macastrillonc@sena.edu. tMarly Andrea 1117533745 Instructora CONTRATISTA [3118649909
17:16:47 Castrillén C

21/8/2020 | Jcyustres@misena.edu.c pJuan Carlos I 17648908 Instrutor CONTRATISTA [3148291901
17:16:50 Yustres Cha

21/8/2020 | ncrojas@sena.edu.co Norma Constanza {40784277 Instructora - F.P.1 CONTRATISTA |3133702369
17:16:54 Rojas

21/8/2020 | vanesitabuitragos@gmail Ingrid Vanessa 1117517461 Instructor CONTRATISTA [3125798572
17:16:56 Buitrago S

21/8/2020 | holdanjramosc@gmail.co = mHOLDAN S 17642122| Interprete Lengua De |CONTRATISTA|3158822009
17:17:12 UAVIER RAMO Sef

21/8/2020 | diositachavarrov22gmail.com| Dioselina 1117515166 INSTRUCTORA CONTRATISTA([3222279406
17:17:25 Chavarro Vallejo
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e Obligacidn 13: e) Presente certificado del curso virtual “ Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion”

Invitacion del correo del curso Virtual Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién

3R Correo: Dioselina Chavarro Vallejo - Outlook - Gosgle Chrome

i@ outlookoffice.com/mail/deeplink?version=20200831001.08&popoutv2=1 ®

%) Responderatodes |~  [i] Eliminar (S Nodeseado Bloquear

RV: Curso virtual: Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Cordial saludo familia SENA,

Con el proposito de compartir buenas practicas y evidenciar acciones relacionadas con la apropiacion del Codigo de Integridad, los invitamos a participar en el curso virtual del Codigo de
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion; el cual lleva como objeto profundizar en los conocimientos sobre las normas e instituciones que tiene el pais para prevenir la corrupcion,
interiorizar la cultura de la legalidad y para que la transparencia en gestién se convierta en una virtud en el servicio para acercar al ciudadano a los asuntos plblicos

Una vez realizado el curso por parte de los servidores publicos, el certificado del mismo debe ser enviado a la Coordinadora Regicnal de Gestion de Talento Humano de |la Regional,
Profesional Denis Edith Granja Arias dgranja@sena.edu.co -

Para el caso de los contratistas, el certificado debe ser entregado JUNTO A LA PLANILLA DE FAGO DEL MES DE AGOSTO de 2020.-

A continuacion se adjunta link de acceso para la inscripcion.

SERVIDOR PUBLICO
Y CONTRATISTA

Estdn abiertas las insc
para el curso virtual:

5 . A e GO
H P Escribe aqui para buscar i) ESP et
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e Obligacion 13: e) Presente certificado del curso virtual “ Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion”

El servicio piblico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Dioselina Chavarro Vallejo

Participo y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 10 de agosto 2020

Fernaptio Adgusto Segurd Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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